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Rechenschaftsbericht ZSO 2025 
 
1. Allgemein 
 
Das Zivilschutzjahr 2025 stellte uns erneut vor vielfältige Herausforderungen. Neben der Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft 
standen die Ausbildungen, die Unterstützung der Partnerorganisationen sowie Einsätze zugunsten der Bevölkerung im Vordergrund. 
Dank des grossen Engagements der Angehörigen des Zivilschutzes (AdZS) konnten sämtliche Aufgaben zuverlässig, effizient und 
professionell erfüllt werden. 
 
Ein zentraler Schwerpunkt im Jahr 2025 lag auf der Aus- und Weiterbildung. Die Organisation führte mehrere Wiederholungskurse, 
Fachmodule, sowie Kaderschulungen durch. Dabei wurden insbesondere die Themen NTP, sowie die Noteinspeisung von Polycom-
Antennen ausgebildet. 
 
Zusätzlich wurden verschiedene neue Module geplant, entwickelt und umgesetzt. So verfügt der Zivilschutz neu über einen erwei-
terten Kommandoposten-Frontanhänger, der mit vier vollständig ausgerüsteten Arbeitsplätzen ausgestattet ist und somit Füh-
rungsfähigkeit bei Einsätzen deutlich verbessert. 
 
Das Thema Wald- und Vegetationsbrand wurde neu in das Ausbildungsprogramm aufgenommen. Zu dieser neuen Thematik wurde 
zudem ein spezieller Modulanhänger mit diversem Einsatzmaterial aufgebaut, um die Einsatzkräfte gezielt und praxisnah auf ent-
sprechende Ereignisse vorbereiten zu können. 
 
Auch die Öffentlichkeitsarbeit wurde im Jahr 2025 gezielt verstärkt. So war der Zivilschutz unter anderem am Panzerwochenende 
in Full präsent und stellte der Bevölkerung seine Aufgaben, Mittel und Einsatzmöglichkeiten vor. Dadurch konnte das Verständnis 
für die Arbeit des Zivilschutzes weiter gefördert und der Kontakt zur Bevölkerung intensiviert werden. 

 

2. Personelles 
 
2.1 Beförderungen AdZS nach bestandener Ausbildung/ Weiterbildung 

Name Grad alt Grad neu Funktion 

Stuckert Sven Kpl Four Fourier 

Keller Manuel Sdt Kpl Gruppenführer 

Scherer Sven Sdt Kpl Gruppenführer 

 
2.2 Spezielle Beförderungen 

Name Grad alt Grad neu Funktion 

Jezdik Patric Kpl Wm Gruppenführer KGS 

Keller Andres Kpl Wm Gruppenführer TH 

Von Flüh Philip Lt Oblt Chef TH im Stab 

Ernst Florian Lt Oblt Kdt i.A. 

 
Wir danken allen Kadermitgliedern für ihre Bereitschaft, in unserer ZSO zusätzliche Verantwortung zu übernehmen, und wün-
schen ihnen viel Erfolg in ihren neuen Tätigkeiten. 
 
2.3 Personalstatistik 

 Die folgende Tabelle zeigt die Mutationen im Jahr 2025 

Zahlen Jahr 2025 

Neurekrutierte 15 

Entlassene per 31.12.2025 14 

Istbestand ab: 01.01.2026 185 

Sollbestand 322 
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3. Geleistete Dienste 
 
 3.1 Ernstfälle 

Bezeichnung Geleistete Dienstleistung  Geleistete Diensttage 

Grossbrand Döttingen Verpflegung Einsatzkräfte, Drohne Aufklärung 3 

  
 3.2  Grundausbildung 

Auch im vergangenen Jahr absolvierten 15 neu rekrutierte AdZS ihre Grundausbildung im Zivilschutzausbildungszentrum Eiken 
(ZAZ). Wir heissen die neuen Schutzdienstpflichtigen in unserer ZSO herzlich willkommen und freuen uns auf eine gute Zusam-
menarbeit. 

 
 3.3  Einsätze zu Gunsten der Gemeinschaft 

Anlass Geleistete Diensttage 

Zurzifäscht 164 

Lager Insieme 64 

Radsporttage Gippingen 426 

Winzerfest 86 

 
 3.4  Wiederholungskurse Zusammenfassung 

Formation / Zug Geleistete Diensttage 

ZSO Kommando 130 

Führungsunterstützung 217 

Betreuung 434 

Technische Hilfe 269 

Logistik 247 

PSK 129 

KGS 7 

 
 3.5  Diensttagestatistik Total 

Art Geleistete Diensttage 

Art. 46 BZG Einsatz 3 

Art. 53 BZG Abs 1 WK 1433 

Art. 53 BZG Abs 3 EzG 740 

Total: 2466 

 
4.  Organigramm ab 01.01.2026 

 Durch den massiven Unterbestand unseres Sollbestandes musste das Organigramm weiter angepasst werden.  Leider bleiben 
diverse Züge inaktiv, da es an Zivilschutzpersonal fehlt.  
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5.  Jahresplan / Kurstableau 2026 
 
Insgesamt sind 35 Wiederholungskurse und 3 Einsätze zu Gunsten der Gemeinschaft vorgesehen. Ohne Weiterbildungen und 

Grundkurse sind 2405 Diensttage vorgesehen. Dies gibt im Durchschnitt 13 Diensttage pro AdZS im Jahr 2026. 

 

Kurstableau & Jahresplan 2026 

 

 

 
Download 

 

 
 
 

 

 
6.  Impressionen vom Zivilschutzjahr 2025 
 

 
   

 
 

WK-Betreuung; Modeshow im Altersheim WK-Führungsunterstützung: Leitungsbau  
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Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft: Erstellen von Hilfskon-
struktionen 

 

 

Öffentlichkeitsarbeit: Schule Leibstadt 

 

 
7.  Aufnahme «Zivilschutz Zurzibiet - Hall of Fame» und Ehrung des Zivilschützer des Jahres 
 

  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Im Jahr 2025 wurde kein AdZS in die Hall of Fame aufge-
nommen. 

 

  

 

 

 
 
 

Roman Dörig wurde für seinen Einsatz in den letzten Jah-
ren an den Radsporttagen in Gippingen als Einsatzleiter 
geehrt. Sein Engagement sowie sein toller Führungsstil 
haben dazu beigetragen, dass dieser grosse nationale 
Einsatz seitens des Zivilschutzes stets ein Erfolg war. 
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8.  Schlusswort des Kommandanten Mike Rudin 
 
Ich danke allen Zivilschützerinnen und Zivilschützern, sowie unseren Partnerorganisationen im Bevölkerungsschutz, herzlich für 
die engagierte und verlässliche Zusammenarbeit. Eure Fachkompetenz, Einsatzbereitschaft und das verantwortungsbewusste 
Handeln, auch unter anspruchsvollen Bedingungen, sind ein zentraler Pfeiler unseres gemeinsamen Erfolgs. 
Im vergangenen Jahr konnten wir dank dieses starken Engagements zahlreiche Aufgaben erfolgreich bewältigen. Ob bei Einsätzen 
zugunsten der Bevölkerung, bei der Unterstützung in ausserordentlichen Lagen oder bei der Planung und Durchführung von Aus-
bildungen, Schulungen und Übungen, der Zusammenhalt und das gegenseitige Vertrauen haben sich einmal mehr bewährt. 
Mit Blick auf das Jahr 2026 bin ich überzeugt, dass wir auch künftig mit grosser Motivation, Professionalität und Teamgeist unse-
ren Beitrag zur Sicherheit und zum Schutz der Bevölkerung leisten werden. Es gilt, die bewährte Zusammenarbeit weiterzuführen, 
neue Herausforderungen entschlossen anzugehen und unsere Einsatzbereitschaft kontinuierlich zu stärken. 
Ich danke allen Beteiligten nochmals herzlich für ihren wertvollen Einsatz und ihr grosses Engagement. Gemeinsam sind wir gut 
aufgestellt, um auch zukünftige Aufgaben verantwortungsvoll und erfolgreich zu meistern. 
 
Leuggern, Januar 2026 
Major Mike Rudin, Kommandant ZSO 
 
 
 
 

Rechenschaftsbericht RFO 2025 
 
1.  Personelles 
 

Die vakante Stelle des Chefs Information konnte Anfang Jahr mit René Achermann, Leuggern neu besetzt werden. Auf Ende des 
Berichtsjahres hat André Burkhard, Chef des Fachbereichs Feuerwehr den Austritt aus dem RFO gegeben. Die Stelle wird im Folge-
jahr wieder neu besetzt werden.     

 
2.  Übungen  
 
Im Berichtsjahr hat das RFO gemäss Jahresprogramm die drei Übungen durchgeführt. Anlässlich der Übung vom 19. März 2025, 
wurden die Sirenenwarte im Zurzibiet beübt. Das Übungsszenario sah vor, dass die 49 Sirenen nicht standartmässig automatisch, 
sondern jede einzelne von Hand ausgelöst werden musste. Dazu gibt die Alarmierungsverordnung ein Vorbereitungszeitfenster 
von 30 Minuten vor. Im Zurzibiet konnten 45 Sirenen innerhalb der Zeitvorgabe ausgelöst werden. 
 
Im September beübte die KataVo vier Regionen im Kanton, darunter auch das Zurzibiet mit der Übung FORTUNA. Es mussten pro 
Feuerwehrorganisation ein Notfalltreffpunkt NTP alarmmässig in Betrieb genommen werden. Danach betrieben die Feuerwehren 
den jeweiligen NTP und wurden nach rund 2 Stunden vom Zivilschutz abgelöst. Ergänzend wurden im Zurzibiet auch die Gemein-
deverantwortlichen der betriebenen NTP-Standorte aufgeboten.  
Die Bevölkerungsschutzregion Zurzibiet hat die Übung der KataVo mit einem «sehr gut» bestanden. 
 
An dieser Stelle danken wir allen Übungsteilnehmern der Feuerwehren, der Zivilschutzorganisation und den freiwilligen Helfern 
für den geleisteten Einsatz.   

 
3.  Sensibilisierung Gemeinden  
 

Die Sensibilisierung der Gemeinden zu verschiedenen Bevölkerungsschutz-Themen fällt mitunter in die Zuständigkeit des regiona-
len Führungsorganes. Im Berichtsjahr hat das RFO Zurzibiet einen Workshop für Gemeinden zum Thema Krisenorganisation durch-
geführt. An einem Halbtag wurden die Gemeinden Leibstadt, Lengnau, Endingen und Schneisingen mit Grundkenntnissen bedient. 
Ein wesentlicher Punkt im Workshop bestand darin die gemeindeeigenen Krisenorganisationen zu diskutieren und zu bearbeiten.  
Der Workshop wurde von den teilnehmenden Gemeinden mit «informativ und sehr gut» bewertet. Er wird im 2026 weiterge-
führt, es haben sich bereits mehrere Gemeinden dazu angemeldet. 
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4.  Aus- und Weiterbildung RFO  
 

Der Kanton bietet ein gutes vielfältiges Aus- und Weiterbildungsprogramm an, welches verschiedene Themen beinhaltet. Gemäss 
seinem Auftrag haben die Angehörigen des RFO Zurzibiet im Berichtsjahr ordnungsgemäss verschiedene Aus- und Weiterbildun-
gen aus dem kantonalen Angebot besucht. 

 
5.  Ausbildung NTP 
 

Die NTP- Ausbildungen finden zweimal jährlich statt und werden von den Feuerwehren aus dem Zurzibiet dankend angenommen. 
Immer mehr Feuerwehren nehmen die Polycom-Ausbildung in ihr Jahresprogramm auf.   

 
6.  Einsätze   
 
Hochwasser: Bedingt durch die ergiebigen Niederschläge stiegen die Pegel der mittleren und grösseren Gewässer zeitweilig mar-
kant an. An einigen Stellen mussten vorbeugend Hochwasserschutzelemente eingebaut werden. In der Region blieben die Gewäs-
ser in ihrem Abflussperimeter.  Das RFO hat den Einsatz dazu genutzt, die örtlichen Kenntnisse weiter zu vertiefen und zwischen 
Führungsorgan und Partnerorganisationen die Kommunikation und den Meldefluss zu festigen.   
 
Waldbrandgefahr: Wetterextremnisse führen u.a. immer wieder auch zu Trockenheit. In trockenen Zeiten ist die Erhöhung der 
Gefahrenstufe mittlerweile kein besonderes Ereignis mehr. Im Berichtsjahr musste die kantonal festgelegte Gefahrenstufe, regio-
nal nicht angepasst werden.  

 
7.  kantonale Sicherheitsveranstaltung  
 

Im Berichtsjahr haben wir wiederum die obligatorischen kantonalen Sicherheitsveranstaltun-
gen durchgeführt. Nicht militärdienstpflichtige Einwohnerinnen und Einwohner des Kantons 
Aargau (Schweizerinnen sowie niedergelassene Ausländerinnen und Ausländer), die im lau-
fenden Jahr ihren 23. Geburtstag feierten, wurden zur Teilnahme aufgeboten. 
 
Die Anzahl der Teilnehmenden pro Veranstaltung ist auf 70 Personen festgelegt. Im Berichts-
jahr waren somit 280 Personen aufgeboten. Rund 170 Personen haben die Veranstaltung 
besucht. Die restlichen Personen haben sie kurzfristig verschoben oder sind ferngeblieben. 
Da es sich um eine obligatorische Veranstaltung handelt, wird unentschuldigtes Fernbleiben 
sanktioniert. Der administrative Teil – insbesondere für die Sanktionierung der unentschuldigt 

Ferngebliebenen – stellt keinen unwesentlichen Aufwandposten der Veranstaltungen dar.  
 
An dieser Stelle fordern wir die betroffenen Jungen Menschen auf, welche für die Sicherheitsveranstaltung 2026 aufgeboten wer-
den, daran auch teilzunehmen. Die Informationen über Sicherheit im Alltag und die vermittelten Grundkenntnisse über die ver-
schiedenen Organisationen im Bevölkerungsschutz – beides Themen welche an den Veranstaltungen vermittelt werden –, werden 
ihnen nützlich sein, um im Ereignisfall richtig zu reagieren.  

 
8.  Aufruf zur Mitarbeit in den Partnerorganisationen des Bevölkerungsschutzes  
 
Die Sicherheit, die wir hierzulande erleben dürfen, verkommt leider immer mehr zur Selbstverständlichkeit. Was selbstverständ-
lich funktioniert, wird im Ereignisfall von den Betroffenen bereits nach kurzer Zeit und auch mit aller Härte gefordert.  
Jede Organisation im Bevölkerungsschutz – Polizei, Feuerwehren, Zivilschutz, Rettungsdienste / Samariter- Sanitätsvereine und 
technische Betriebe – klagt über rückläufige, ausalternde Personalbestände. Soll also Sicherheit weiter selbstverständlich gewähr-
leistet bleiben, braucht es auch die Selbstverständlichkeit für das Mitwirken von jedem Einzelnen in einer Partnerorganisation.  
 
Mit jungen Menschen, die sich heute für ein Mitwirken in einer der Partnerorganisationen entscheiden, kann die Sicherheit wei-
terhin gewährleistet und langfristig gesichert werden. Die Partnerorganisationen im Zurzibiet freuen sich auf Deine Kontaktauf-
nahme! 
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9.  Danksagung   
 
An dieser Stelle möchte ich mich bei den Verbandsgemeinden, dem Bevölkerungsschutzverband-Vorstand, den Partnerorganisati-
onen und der Bevölkerung im Zurzibiet für das entgegengebrachte Vertrauen und die spannende, gute, Zusammenarbeit im Be-
richtsjahr bedanken.   
 
Endingen, Januar 2026  
Andy Walder, C RFO 
 

 


