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1. Organe des Verbandes 
 (Ohne Abgeordnetenversammlung) 

1.1 Vorstand (31.12.2024) 

Andreas Wink Full-Reuenthal  Präsident 
Roland Blum Full-Reuenthal  GR Full-Reuenthal 
Roger Weber Schwaderloch  GR Schwaderloch  
Michaela Vögeli Leibstadt   GR Leibstadt 
Sandra Fischer Leibstadt   Delegierte Leibstadt  
Peter Näf Schwaderloch  Delegierter Schwaderloch 
Marcel Sibold Leibstadt   Delegierte Leibstadt 
Stefan Weber Klingnau   Kdt BFW KKL 
Diego Galindo Leibstadt   Kdt 
Ralf Faller Leibstadt   Vize Kdt 
Simone Kollat Full-Reuenthal  Fourier 

1.2 Rechnungsführung 

 Robert Keller   Leibstadt   Finanzverwalter Leibstadt 
 Marco Mascia   Leibstadt   Finanzverwalter Leibstadt 

1.3 Kontrollstelle 

 Vertreter aus den Finanz Kommissionen der Verbandsgemeinden 
- Leibstadt 
- Full-Reuenthal  
- Schwaderloch 
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2. Jahresbericht des Vorstandes 

2.1 Personelles 

2.1.1 Zugänge 

Nicole Bittl (GR Leibstadt) 
 André Burkhard (Vorstandspräsident) 
 Lukas Bigger (Bürgervertreter Full-Reuenthal) 
 Remo Bugmann (Kdt. KKL) 

2.1.2 Abgänge 

 Michaela Vögeli (GR Leibstadt) 
 Sandra Fischer (Bürgervertreter Leibstadt) 
 Andreas Wink (Vorstandspräsident a.D.) 

2.1.3 Ernennungen, Beförderungen durch den Vorstand 

- 

2.1.4 Tätigkeiten Vorstand 

Der Vorstand trat an drei ordentlichen Sitzungen zusammen 
● 17.03.2025 
● 30.04.2025 
● 12.11.2025 

 
Anlässlich dieser Sitzungen wurden im Wesentlichen folgende Themen behandelt: 
● Kenntnisnahme der Rechnung 2024 und Weiterleitung an die Kontrollstelle. 
● Verabschiedung der Rechnung anlässlich der Abgeordnetenversammlung vom  

23. Juni 2025 
● Erstellung und Besprechung des Budget 2026 
● Behandlung Mehrjahresplanung 
● Rückblick und Ausblick des Kdt 

2.1.5 Abgeordnetenversammlung 

 Organisation und Durchführung der Abgeordnetenversammlung vom 23. Juni 2025 
Die Rechnung 2024 und das Budget 2026 wurden durch die 
Abgeordnetenversammlung genehmigt. Weitere Details können dem Protokoll der 
Abgeordnetenversammlung vom 23.06.2025 entnommen werden. 

2.1.6 Besuche des Präsidenten 

 Besuch der Jahresversammlung vom   03.01.2025 
 Besuch Maschinisten Wassertransport 19.05.2025  
 Besuch GE 4 mit Gästen in Leibstadt   22.08.2025 

2.1.7 Schlusswort des Präsidenten 

Das Jahr 2025 war für unsere Feuerwehr geprägt von hoher Einsatzbereitschaft, 
intensiver Ausbildung und starkem kameradschaftlichem Zusammenhalt. Dank des 
Engagements aller Mitglieder konnten wir auch in diesem Jahr den Schutz der 
Bevölkerung jederzeit sicherstellen.  
Die Organisation sowie die Sicherstellung der ständigen Dienstbereitschaft unserer 
Notfallorganisation bleiben anspruchsvoll. Besonders die sich abzeichnende, 
schwierige Personalsituation wird uns auch in Zukunft weiter begleiten und fordern. 
Bei meinen Übungsbesuchen durfte ich eine motivierte Feuerwehr erleben, mit 
starker Kameradschaft. Die Übungen waren interessant und praxisnah, der 
Ausbildungsstand konnte als gut bis sehr gut festgestellt werden. Dank eines 
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engagierten Kaders und einer motivierten Mannschaft war die Feuerwehr jederzeit 
einsatzbereit. 
 
Dem Kader und der gesamten Mannschaft gebührt ein grosses Dankeschön für die 
verantwortungsvolle Aufgabe zum Schutz unserer Bürgerinnen und Bürger in 
unseren Verbandsgemeinden. 
Ich wünsche dem Kommando, seinem Kader sowie der Mannschaft weiterhin viel 
Erfolg, Glück und gutes Gelingen bei Übungen und Einsätzen. 
 

3. Jahresbericht des Kommandos 

3.1 Bestände per 1. Januar 2025 

Aktiv eingeteilte Angehörige:  65 (2023: 63) 

3.1.1 Eintritte im Berichtsjahr 

 - Roman Sonder  Leibstadt  AS und GE 
 - Danjiel Tanaskovic  Full-Reuenthal  AS und MS 
 - Michelle Meile  Leibstadt  VK 
 - Arno Bippus   Full-Reuenthal  GE 
 - George Brem  Schwaderloch  SA 
 - Marcel Langensand  Leibstadt  GE 
 - Nico Hauser   Leibstadt  EL 
 - Dominic Häfeli  Leibstadt  MS 
 - Fabienne Wüst  Full-Reuenthal  SA 

3.1.2 Austritte im Berichtsjahr 

 - Matthias Kist  Full-Reuenthal  Dienstalter erreicht/ private Gründe 
 - Tamara Vögeli Schwaderloch  Dienstalter erreicht/ Care Team 
 - Alex Frei  Schwaderloch  Austritt wegen Wegzug 
 - Nick Ammann Etzgen   Austritt wegen Wegzug 
 - Julian Richter Leuggern  Austritt wegen Wegzug 
 - Darius Miller  Full-Reuenthal  Austritt wegen Wegzug 
 
3.1.2a -Auflösung der Abteilung Absturzsicherung per 31.12.2025 

3.1.3 Freistellungen 

keine 

3.1.4 Beförderungen 

Kai Uhlig  Korporal zum Wachtmeister 
Andreas Schilling  Korporal zum Leutnant 

3.1.5 Organigramm per 1. Januar 2026 

 
Kommandant  Hptm Diego Galindo Mettau 
Vizekommandant Oblt Ralf Faller Leibstadt 
Atemschutzchef Lt Flurin Peter Leibstadt 
Atemschutzchef Stv. Oblt Patrick Vögele Leibstadt 
Maschinistenchef Oblt Peter Essig Leibstadt 
Maschinistenchef Stv. Lt Andreas Schilling Leibstadt 
Sanitätschef Sdt Petra Krähenbühl Full-Reuenthal 
Sanitätschef Stv. Sdt Katja Schaber Full-Reuenthal 
Verkehrschef Wm Brkic Patrick Leibstadt 
Verkehrschef Stv. Sdt Elia Kramer Wil AG 
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Elektrikerchef Sdt Robert Keller Full-Reuenthal 
Elektrikerchef Stv. Sdt Julian Graf Full-Reuenthal 
Materialwart Adj Uof Marcel Zeier Leibstadt 
Materialwart Stv. Wm Kai Uhlig Leibstadt 
Atemschutz Gerätewart Kpl David Bischof Klingnau 
Atemschutz Gerätewart Stv. Sdt Christian Eckert Leibstadt  
Fourier Sdt Simone Kollat  Full-Reuenthal 

 
3.1.6 Mutationen im Organigramm 
 Petra Krähenbühl neu Sani Chef anstelle von Katja Schaber 
 Katja Schaber neu Sani Chef Stv. anstelle von Petra Krähenbühl 

3.1.7 Personalgewinnung / Rekrutierung 

Zur Personalgewinnung wurden 426 Briefe (Leibstadt 163, Full-Reuenthal 93, 
Schwaderloch 170) von den Gemeindekanzleien versendet 13 Personen kamen zu den 
Informationsabenden und 9 konnten neu eingeteilt werden. 
 

3.2 Tätigkeiten 

3.2.1 Einsätze 

 

 
 
Insgesamt wurden in 13 Einsätzen Fr. 10'959.75 Soldkosten verursacht (2024 Fr. 
9197.30.-)  

3.2.2 Dienstleistungen 

Es wurden Dienstleistungen in Höhe von 6570.90 Fr. (2024: 7560.- Fr) durchgeführt 
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3.2.3 Ausbildung intern 

Die Ausbildung der einzelnen Angehörigen wurde mittels Übungen wie folgt 
durchgeführt. 
 

Übungsart Anzahl Bemerkungen 
Gesamtfeuerwehr 6  
Kaderübungen 4  
Offiziersübungen 4  
Atemschutz 6  
Maschinisten 6  
Verkehr 4  
Sanität 4  
Elektriker 
Absturzsicherung 

3 
0 

 

Fahrübungen Maschinisten  4  
Fahrübungen Verkehr  4  

 
Total wurden 1531.3 (2024: 1314 ) Übungsstunden absolviert und beaufschlagten 
das Budget mit 32735.- Fr. 

3.2.4 Ausbildung extern 

Insgesamt wurden 466.3 (2024: 480) Stunden geleistet. Die Ausbildungen und deren 
Entschädigungen beliefen sich auf 9664.20 Fr. (2024: 13'511.30 Fr.) 

3.2.5 Ausbildungsbesuch 

Der Übungsbesuch war gut und auf hohem Niveau. Gemäss Statistik konnten wir den 
Besuch auf 85% steigern (2024: 75%)  

 
3.2.6 Öffentlichkeitsarbeit 

• GE 4 mit Gästen in Leibstadt bei Marti Deko GmbH 

• Flyer verteilt inkl. Info an Bevölkerung 

• Facebook und Instagram Werbung geschaltet. 
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3.3 Schlusswort des Kommandanten 

Das Jahr 2025 konnte in Sachen Ausbildung leicht gesteigert werden, indem die 
Standorte der Übungsdurchführung erneut variiert wurden. Die Lektionen wurden von 
den Gruppenführern gut vorbereitet und auch in den Kaderübungen analysiert und 
den Gruppenführern dargelegt, mit entsprechendem Mehrwert. 
 
Die Übungsteilnahme konnte gesteigert werden, dennoch haben wir einzelne AdF, 
welche aufgrund gestiegenem Arbeitsumfeld, entschuldigt fernblieben. 
 
Der Druck auf das Milizsystem nimmt mit dem Druck auf die Wirtschaft zu. 
Wirtschaftszweige, welche stärker gefordert werden, ziehen auch die Fachkräfte ab, 
um die Perfomance in deren Sparte zu erreichen. Diese Kräfte fehlen dann in den 
Übungen und Einsätzen. 
 
In Sachen Personalgewinnung sind wir ebenfalls auf dem richtigen Weg, konnten wir 
bereits das 2. Jahr in Folge knapp 10 Personen in die RFWL holen. Dies ist zwingend 
nötig, da die Offiziere mehrheitlich altershalber über dem Pflichtalter sind daher ein 
potenzielles Risiko zur Unterversorgung der Offiziere darstellen. 

 
Die Jugendfeuerwehr Zurzibiet konnte ihr Dasein weiter stärken und an den 
Schweizer Meisterschaften starke Erfolge verbuchen und in der Aargauer 
Meisterschaft sogar den ersten Rang holen mit einer Mannschaft und mit der zweiten 
den 8 Rang holen.  
Ich bin sehr stolz, können wir den jungen AdF das nötige Rüstzeug, das Material und 
den Spirit mittels Jugendwehrleiter zur Verfügung stellen, welche dies mit sehr 
grossem Elan und Leistung erfüllen. 
Dies gebührt speziellem Dank, da dies Ehrenamtlich geschieht. 
 
Im Berichtsjahr hatten wir 13 Einsätze, nebst den kleineren Einsätzen, welche mit der 
Konferenz- oder in der Kommandogruppe erfolgte, war auch der Grossbrand in 
Leibstadt eine Herausforderung, nicht zuletzt wegen der Alarmmeldung morgens um 
03.09 Uhr  
 
Mein Dank geht an die Finanzverwaltung, welche mich in Sachen Buch- und 
Rechnungsführung unterstützt. Dem Vorstand, welcher meine Ausführungen und 
Entscheidungen mitträgt und auch gegenüber der Politik vertritt. Sowie meiner 
Führungsriege und der Mannschaft ohne diese der Kommandant alleine da stehen 
würde. 
 

 
Leibstadt im Februar 2026 
 
 
Regionale Feuerwehr Leibstadt 
 
Der Präsident   Der Kommandant 
 

                           
 
 
Andreas Wink   Diego Galindo 


